
TAUSHETSERKLÆRING VED ANSETTELSE/OPPDRAG I NORSK KRAFTFORSYNING 

NAVN……………………………………………. ………………………………………. 

PERSONNR. (11 SIFFER)………………………………………………………………… 

FIRMA……………………………………………………………………………………... 

ANSATT I/OPPDRAG FOR…VOSS ENERGI AS…………………………………………… 

 

1. Jeg forstår at jeg i forbindelse med ansettelse i/oppdrag for kraftforsyningen kan få 
kjennskap til informasjon om 

 forretningsanliggender, personopplysninger m.v. 

 sensitiv informasjon om kraftforsyningen som kan brukes til å hindre eller skade 
kraftforsyningens funksjoner, jfr. forskrift om beredskap i kraftforsyningen 
(beredskapsforskriften) §§ 6-1 og 6-2. 

 
2. Jeg har satt meg inn i  

 beredskapsforskriften, særlig §§ 6-1 og 6-2. 
 Voss Energi’s interne sikkerhetsbestemmelser og instrukser. 

 
 
3. Jeg forplikter meg til 

 å overholde bestemmelsene i beredskapsforskriften §§ 6-1 og 6-2 ved å beskytte 
sensitiv informasjon om kraftforsyningen 

 å overholde de lokale sikkerhetsbestemmelsene 
 å påse at informasjon som er underlagt personopplysningsloven ikke gis ut til andre 

enn de som i kraft av sin rolle har tilgang til disse 
 å sørge for nødvendig konfidensialitet rundt opplysninger av betydning for 

virksomheten og konsernet for øvrig, herunder forretningsstrategi, utviklingsplaner og 
systemer 

 ikke å bruke informasjon tilegnet i Voss Energi AS i konkurrerende virksomhet 
 å vise aktsomhet i min omtale av mindre viktig informasjon både i og utenfor Voss 

Energi AS 
 å underrette Voss Energi AS dersom jeg får et annet oppdrag, og det kan oppstå 

habilitetskonflikt. 
 
4. Jeg er klar over  

 at brudd på taushetsplikten kan medføre straffeansvar, bl.a. etter straffeloven §§ 294 
og 405a, og lov om kontroll med markedsføring §§ 7 og 8. 

 at taushetsplikten også gjelder etter at ansettelse/oppdrag er avsluttet, jfr. 
forvaltningsloven § 13 f. 

 

 

Sted og dato ……………………………………………………… 

Underskrift………………………………………………………….. 


